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VOORWOORD

Beste medeburger van Galmaarden,

Op 14 oktober 2018 zijn het gemeenteraads-
verkiezingen. Uw stem geeft antwoord op de
vraag welke richting Galmaarden inslaat.
GB.G vraagt, voor de allereerste keer, uw steun
om onze plannen te realiseren voor alle
Galmaardse  inwoners.

Onafhankelijk en voor Galmaarden

GB.G is een onafhankelijke partij en heeft
geen binding met of verplichting tegenover
voorgeschreven nationale partijprogramma’s.
Door onze onafhankelijke positie kunnen wij
gericht maatwerk leveren voor onze mooie
landelijke gemeente en voor de belangen van
haar inwoners. 

Uw belang, onze doelstelling

De doelstelling van GB.G is om op te komen
voor alle inwoners ongeacht religie, persoon-
lijke geaardheid of politieke voorkeur. 

GB.G staat voor een sociaal en doelmatig
beleid en voor een transparante, integere en
professionele wijze van besturen, met respect
voor de positie en belangen van alle inwoners,
ondernemingen en verenigingen.

Niemand aan de zijlijn

Met onze gedreven kandidaten en met een
daadkrachtig project willen wij opkomen en
ons inzetten voor de belangen van iedereen
en willen wij bereiken dat niemand – op het
gebied van wonen, werken en welzijn – aan
de zijlijn komt te staan.

Met uw mandaat willen wij ons daarvoor tijdens
de komende zes jaar maximaal inspannen. 

Samen voor Galmaarden, door vernieuwing
en evenwicht.

Met vriendelijke groeten,

Henk GOEGEBUER
Lijsttrekker GB.G



GALMAARDEN
VERDIENT BETER
De Vlaamse Overheid publiceerde haar “Gemeentemonitor” waar gepeild
werd naar de tevredenheid van de Vlaming in zijn of haar gemeente of stad.
Galmaarden behaalt een gemiddelde score t.o.v. de meeste Vlaamse
gemeenten. Dit is het goede nieuws.
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Bij een grondige analyse valt er, in een aantal
cruciale domeinen, een aantal ‘negatieve’
cijfers op ten opzichte van de gemiddelde
gemeente in Vlaanderen.

Zo vindt een kwart van de bewoners (23 %)
dat straten en buurten er beter mogen
bijliggen. Over het openbaar vervoer is
slechts 53 % tevreden (waar dit in Vlaanderen
64 % haalt). 

Liefst 49 % van de bewoners vindt het
onveilig fietsen in Galmaarden, terwijl dit in
Vlaanderen slechts 29 % is. Voor kinderen
bedraagt het onveilig fietsen zelfs 55 %
(t.o.v. in Vlaanderen : 42 %). 

De toestand van de fiets- & voetpaden moet
ook veel beter : 54 % (voor fietspaden) en
40 % (voor voetpaden) van de inwoners vindt
die ronduit slecht. Het gemiddelde in
Vlaanderen bedraagt 32 % (fietspaden) en
29 % (voetpaden).  

Het cultureel aanbod scoort slechts goed
voor 59 % van de bevolking, terwijl dit in
Vlaanderen 72 % bedraagt. 

Op de vraag of het bestuur voldoende info
verstrekt over initiatieven die worden
genomen, is 32 % niet tevreden terwijl dit in
Vlaanderen slechts 16 % bedraagt. 

De digitale dienstverlening kan zeker een
versnelling hoger schakelen, aangezien 23 %
hierover ontevreden is terwijl dit in heel
Vlaanderen slechts 9 % bedraagt. De
bewoner (43 %) wordt blijkbaar weinig bij
veranderingen betrokken (Vlaanderen :
26 %). 

De milieuhinder stoort 36 % van de
bevolking, terwijl dit in Vlaanderen 20 %
bedraagt. 

Een nieuw lokaal bestuur moet vanaf
01/01/2019 onmiddellijk aan de slag. De
bewoners van Galmaarden hebben recht
op het beste.  



Het project van GB.G wil bouwen
aan een burgerrelatie waarbij de
betrokkenheid van de burger centraal
staat.  

Overal te lande ontstaan burger-
bewegingen omdat mensen geen
geloof meer hebben in de traditionele
recepten waarbij weinig of geen
rekening wordt gehouden met het
belang van de lokale burger.

De lokale verkiezingen zijn er niet om
federale of Vlaamse belangen te dienen,
die weliswaar ook aandacht verdienen
maar hier niet aan de orde zijn.   

Steeds meer mensen keren hun rug
naar “de” politiek omdat ze er niet
meer door beroerd geraken. Zij stellen
een verschil vast met hun eigen

verwachtingen. Het lokale niveau is
daarom juist zo belangrijk. Het staat
namelijk dicht bij de burger. Men geeft
vertrouwen aan de kandidaten die men
kent. 

Die kandidaten moeten accuraat
inspelen op een voortdurend veran-
derende samenleving die zich eerst en
vooral manifesteert in de nabije
omgeving. 

Het beleidsproject van GB.G met
flexibele kandidaten biedt – na 40 jaar
van hetzelfde – het gepaste antwoord
en wil precies daar het verschil maken
met de klassieke programma’s van
de traditionele partijen.

GB.G wil in Galmaarden die rol
opnemen en de uitdaging aangaan.  

INLEIDING
Vernieuwing

Het Project
van GB.G



De kandidaten van GB.G vormen een goed
samengestelde ploeg, waarbij ervaring en
complementariteit hand in hand gaan. 

Zij vormen het menselijk kapitaal dat garant
staat voor een evenwichtig beleid. Er is een
screening aan vooraf gegaan met aandacht
voor empathie, integriteit en deskundigheid.
Het team bevat daardoor zowel

ervaringsdeskundigen, veldwerkers,
projectontwikkelaars, netwerkbouwers,
financieel- en juridisch deskundigen en
communicatiespecialisten.

Ja, de lat wordt hoog gelegd maar 
daar heeft de burger recht op omdat
Galmaarden nu eenmaal recht heeft op 
het beste. 

Evenwicht
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Dit kan worden bereikt door het
herbekijken van de leninglasten én
door de optimale benutting van de
subsidiëringsmogelijkheden. De
subsidiëring en projectmatige sub-
sidies moeten maximaal worden
aangewend. Grondige dossierkennis
zal het verschil maken. 

Op het Vlaamse niveau wordt, door
de meerderheidspartijen, een voor-
stel van decreet bestudeerd m.b.t.
de diversifiëring van de opcentiemen
(d.w.z. dat er rekening zal worden
gehouden met de verhouding tussen
de bewoner en de verschuldigde
‘grondbelasting’). GB.G zal dit
nauwlettend opvolgen en nagaan

waar Galmaarden op dit vlak
voordeel kan doen. 

Op gemeentelijk vlak kunnen zeker
ook besparingen worden gerealiseerd
door, op bepaalde gebieden, samen
te werken met buurgemeenten. Het
aanbod en gebruik van bepaalde
diensten en werkmateriaal moet wor-
den herbekeken en geoptimaliseerd. 

Een hemel op aarde beloven kan niet,
maar een ‘goede huisvader’ weegt
één euro inkomen af t.o.v. één euro
uitgaven. In die context dienen ook
de gemeentelijke belastingen te
worden (her)bekeken. 

DE REKENINGEN VAN
DE GEMEENTE
GB.G wil als een goede huisvader omspringen met uw belastinggeld. In
Galmaarden moeten de inkomsten en de uitgaven goed worden beheerd,
waarbij wij een gemeentelijke begroting in evenwicht nastreven. 



Het is belangrijk dat iedereen in een
mooie omgeving woont waar men zich
veilig voelt en de woonlasten laag zijn.
Als je iets aan je huis wil doen, mag je
niet belemmerd worden door over-
bodige regeltjes. 

Landelijk Galmaarden moet voldoende
ruimte behouden om er zich thuis te
voelen, om creatief bezig te zijn en om
iedereen - inwoner en bezoeker - de
kans te geven zichzelf te ontplooien

Ieder van ons moet volwaardig kunnen
deelnemen aan het maatschappelijk
leven hetgeen de uitbouw van een
objectief project vereist. De aanwezige
kennis moet kwaliteitsvol en innovatief
worden beheerd.

GB.G wil dat er duurzaam wordt om-
gesprongen met de steeds schaarser
wordende bouwruimtes. 

Er dient nauwlettend opvolging te wor-
den gegeven aan de bestaande regels
m.b.t. de ruimtelijke ordening. Om het
landelijke karakter van de gemeente te
behouden dienen, binnen redelijke
termijn, zoveel mogelijk zonevreemde
woningen te worden geweerd.

Er wordt in Vlaanderen gesproken over
een beton-stop in de niet-zo-verre
toekomst, wat wellicht de prijsstijgingen
van bouwpercelen exuberant zal doen
stijgen. De toekomst ligt dan ook bij
meergezins- en kangoeroewoningen
waarvoor ruimte dient geboden te
worden. Bovendien dienen de

WONEN, WERKEN EN WELZIJN
Een huis is meer dan een dak boven uw hoofd. Het is de plek waar een groot
deel van uw leven zich afspeelt en, of je nu koopt of huurt, iedereen steekt er
een groot deel van zijn geld in.



bestaande fiscale en stedenbouw-
kundige bezwaren te worden ver-
eenvoudigd. Renovaties dienen
eveneens te worden aangemoedigd.  

De regels m.b.t. de scheiding van
afval- en hemelwater zijn voor ieder-
een gelijk, maar er dient zeker ruimte
te worden gelaten voor sociale
correcties.  

Er dient voor iedereen - inclusief de
nieuwe burger - een accurate en
kosteloze woon- en onthaalinfo ter
beschikking worden gesteld waar
o.m. vragen over energie, premies,
leningen en diensten duidelijk
beantwoord worden. 

De lokale economie moet worden
ondersteund door de regelgeving te
vereenvoudigen en de tewerkstelling
te bevorderen. 

Ondernemers moeten kunnen onder-
nemen en verdienen daarom respect
voor hun durf, voor de risico’s die ze

nemen, voor hun investeringen en
voor de werkgelegenheid die ze
creëren. Het lokale beleid kan hierbij
een proactieve rol spelen door
ondersteunende maatregelen te
nemen. 

De gemeente moet wijk-werking
(voorheen : PWA’ers) promoten en
aanmoedigen, d.w.z. inzet bij o.m.
gemeenschapswacht, kleine
herstellings- en onderhoudswerken,
hulp bij occasionele activiteiten,
begeleiding of huishoudelijke taken
bij kwetsbare doelgroepen, … .  

Het sociaal weefsel moet versterkt
worden door de ondersteuning van
buurtfeesten, kermissen, sport-
tornooien,  jeugd-, toneel- & muziek-
festivals, … . 

Dit kan zowel financieel als via
terbeschikkingstelling van personeel
en publieke materialen. 



Iedere inwoner moet zich veilig voelen
en daarom moet het lokale beleid
zorgen voor een propere gemeente. De
strijd tegen vandalisme, sluikstorten en
wild graffiti moet onverminderd worden
aangehouden. 

Een sterk gemeenschapsgevoel is de
hoeksteen van een warme samenleving.
Vrijwilligerswerk op dat vlak dient dan
ook te worden ondersteund. 

De uitbouw en samenwerking tussen
politie, brandweer en buurtbewakings-
diensten moeten worden versterkt. 

Om de buurt of wijk veiliger te maken,
moedigt GB.G initiatieven aan rond het
gebruik van WhatsAppgroepen waar
buurtbewoners elkaar attent kunnen
maken op verdachte situaties.

Wanneer ze de verworven vrijheden
en waarden van onze samenleving
omarmen, zijn nieuwkomers zeker
welkom in Galmaarden. De taal
(Nederlands) beheersen is daarbij
essentieel.  

Ten aanzien van extreme overlast,
zinloos geweld, illegaal verblijf en
openbaar druggebruik pleit GB.G voor
een nultolerantiebeleid. 

Voor storend of hinderlijk individueel
gedrag, kan buurtbemiddeling veel
wrevel wegnemen. De uitbouw hiervan
dient te worden ondersteund. 

Alleszins moet de gemeente oor en
oplossing aanbieden voor kleine
ergernissen en de politie moet
criminelen oppakken. 

VEILIGHEID 
De gemeente moet een veilige plek blijven waar het fijn vertoeven is. 



GB.G wil eindelijk werk maken van
meer, betere en veilige voet- en
fietspaden. Dit is ook een goede
investering voor het milieu en de
toekomst in het algemeen. 

De aanleg van een veilig fietspad
langs de gewestweg N272, op het
grondgebied van Galmaarden (maar
ook Gooik en Herne), moet met het
Agentschap Wegen & Verkeer (AWV)
ten spoedigste vakkundig worden
heronderhandeld, vooral op het vlak
van de nazorg. 

Gezien het toenemende verkeer mag
de aandacht naar regelmatig onder-
houd van het bestaande wegennet

zeker niet verslappen. Dit kan
bijkomend worden gerealiseerd via
specifieke uitbouw van meldpunten
en intergemeentelijke samen-
werking.

Parkeerstroken of -gebieden dienen
duidelijk te worden aangeduid én te
worden onderhouden.

Tijdens de herfstperiode en de
wintermaanden moet het wegdek
sneller berijdbaar worden gemaakt.
Vooral rond scholen waar zich veel
kinderen bevinden en op plaatsen
waar ouderen wonen, moet sneller
worden ingegrepen. 

VEILIG VERKEER 
Het is van het grootste belang dat er een goed en onderbouwd
verkeers- en vervoersbeleid wordt gevoerd.
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De scholen zijn het kloppende hart
van de buurt d.w.z. dat een goed
functionerend onderwijs de hele
dorpsgemeenschap ten goede komt. 

Het is uiterst belangrijk dat alle be-
staande basisscholen over een moderne
en efficiënte infrastructuur beschikken
die goed wordt onderhouden. 

Alle stakeholders, waaronder de
Vlaamse Gemeenschap, zullen door
GB.G worden aangemaand om hier
prioritair werk van te maken.   

De naschoolse opvang moet openstaan
op maat van de werkende ouders.
Tijdens de schoolvakanties dient de

infrastructuur ook ter beschikking te
staan voor het gemeenschapsleven.

Elke inwoner met schoolgaande
kinderen mag van GB.G verwachten dat
aan de schoolgemeenschap kan worden
geparticipeerd en dat daarover ook
open wordt gecommuniceerd. 

Kinderen met een armoede- of een
gezinsproblematiek moeten nauw-
lettend worden opgevolgd waarbij o.m.
het retributiereglement rekening dient
te houden. De leerachterstand dient
professioneel te worden weggewerkt,
waartoe middelen ter beschikking
moeten worden gesteld.

HET ONDERWIJS  
In het onderwijs dient alle aandacht te gaan naar het welzijn van zowel
de kinderen, de ouders als het onderwijzend personeel.  
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Dit gaat over : enerzijds buiten-
schoolse kinderopvang, onthaal-
ouders en kinderdagverblijven en
anderzijds sociale netwerken,
mantelzorg en hulpmiddelen voor
ouderen. 

GB.G wil de jeugd aanmoedigen om
actief deel te nemen aan het lokale
verenigingsleven waarbij zoveel
mogelijk kansen worden geboden

om zich op een gezonde wijze te
kunnen ontplooien. Zij moeten
daarbij ten volle kunnen rekenen op
een jeugdvriendelijk subsidiebeleid.

Jongeren en kinderen moeten ook,
buiten de jeugdraad, gehoord en
betrokken worden bij alle thema’s
die hen aanbelangen. Het beleid
moet hier op inspelen.  

KINDEREN, JEUGD
EN OUDEREN 
GB.G wil voldoende middelen ter beschikking stellen om
kinderopvang en ouderenzorg kwalitatief te ondersteunen op
maat van de klant.
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Elke inwoner, zowel individueel als in
verenigingsverband, moet de kans
krijgen zijn geestelijke en lichamelijke
ontwikkeling te onderhouden of te
ontplooien. Bij voorrang op de niet-
inwoner, moet hij gebruik kunnen
maken van de publieke infrastructuur. 

De subsidieregels voor de verenigingen
(sport, spel, jeugd, milieu, cultuur en
senioren) dienen transparant en een-
voudig te worden uitgewerkt waarbij
voorafgaandelijk de betrokken advies-
raden worden geraadpleegd. 

GB.G is voorstander voor de oprichting
van een seniorenraad omdat zij partner
kan zijn in het ouderenbeleid van de
gemeente. 

Het gebruik en de plaats (cf. infra)
van de bibliotheek moet worden
herbekeken en gepromoot in functie
van haar succes. Er moet meer werk
gemaakt worden van digitale
mogelijkheden.

SPEL, SPORT EN CULTUUR  
De solidariteit en competenties tussen de generaties moeten onderling
worden versterkt door de gelegenheden te ondersteunen waarbij zij elkaar
– op regelmatige basis – kunnen ontmoeten in spel, sport en cultuur.
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Een veranderende samenleving
vraagt een vernieuwde manier van
denken en doen : Participatie gaat
over de manier waarop burger en
bestuur bepaalde belangrijke
thema’s aanpakken. Directe betrok-
kenheid van de burger versterkt het
te voeren beleid dat zich daardoor
mee gedragen voelt (zie verder
m.b.t. de Sint-Pieterskerk). 

De Vlaamse overheid moedigt fusies
van gemeenten (met financiële voor-
delen) sterk aan. De mogelijkheid
van een fusie tussen Galmaarden en
(een) buurgemeente(n) moet aan
de burger rechtstreeks worden
voorgelegd.    

GB.G poneert heel sterk dat algemeen
belang primeert op het individueel
belang, d.w.z. dat vriendjespolitiek of ge-
doogbeleid niet kan worden toegelaten. 

Dienstbetoon mag niet als excuus
worden gebruikt om het algemeen
belang uit het oog te verliezen. 

De burger verdient wel een klare en
gefundeerde uitleg waarom aan zijn
individueel verzoek al dan niet gevolg
kan worden gegeven. Een onafhankelijk
meldpunt of ombudsdienst kan hierbij
een nuttige rol vervullen. 

GB.G is voorstander van een spreek-
recht voor de burger op een
gemeenteraad. 

HET REFERENDUM &
HET ALGEMEEN BELANG 
GB.G zal er alles aandoen om de kloof tussen burger en beleid weg te
werken, door o.m. de invoering van het referendum over belangrijke
thema’s met minimumquota en met bindend karakter. 



Kwetsbare burgers hebben dus recht op
een gelijke kansen-beleid d.w.z. dat de
drempel naar de sociale dienst zo laag
mogelijk moet worden gehouden. 

Het lokale beleid (nl. integratie van het
OCMW in de gemeente) moet zich
toespitsen op preventie, opvolging en
nazorg van problematisch individueel
gedrag. Zo moet o.m. vrijwilligerswerk
rond zorg worden aangemoedigd en
armoede en eenzaamheid in kaart
worden gebracht.  

Mantelzorgers moeten nog meer
aandacht krijgen omdat zij waardig
ouder kunnen worden garanderen.

Vraag en aanbod in de rusthuizen kan
zodoende meer op elkaar worden
afgestemd. 

Het sociaal beleid is uiteraard ruimer en
moet dus gaan over : wonen, gezond-
heidszorg, gezinsbeleid, kinderopvang,
ouderenzorg, vormings-aanbod,
toegankelijkheid van de dienstverlening
en informatie, strijd tegen armoede en
uitsluiting, gehandicaptenzorg, arbeid,
onderwijs, … kortom : het belang van
iedere burger in Galmaarden, zonder
enige uitzondering. Dit wordt allemaal
concreet vervat in een plan. 

HET SOCIAAL BELEID  
GB.G onderschrijft het op Vlaams niveau bestaande Charter voor een toe-
gankelijke dienst- & hulpverlening d.w.z. dat de toegankelijke en transparante
dienstverlening op maat van de burger moet worden gewaarborgd. 
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GB.G wil dat voorlichting wordt
verstrekt op het gebied van het hou-
den van huisdieren en initiatieven
rond een dierenvoedselbank moeten
worden ondersteund. 

In samenwerking met de hogere
overheid, moet sneller worden
ingegrepen bij manifeste dieren-
mishandeling en -verwaarlozing. 

DIERENWELZIJN 
Dieren zijn volstrekt afhankelijk van hoe mensen met hen omgaan.  
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Digitale contactpunten moeten
worden uitgebreid en het onthaal-
beleid moet laagdrempelig, maar
wél uniek Nederlandstalig, worden
gevoerd. 

Bij uitvoering van kleinschalige
projecten, moet zoveel mogelijk
voorrang gegeven worden aan de
eigen deskundigheid of aan
intergemeentelijke samenwerking. 

HET GEMEENTEPERSONEEL  
GB.G staat voor een objectief en kwalitatief personeelsbeleid waarbij
aanwerving, permanente opleiding en innovatie meer aandacht
moeten krijgen.
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Het destijds door de verzekering
uitbetaalde schadebedrag smelt als
sneeuw voor de zon aan oplap- en
onderhoudswerken enerzijds en aan
studiewerken anderzijds.  

GB.G pleit hier voor een volksraad-
pleging (cf. supra) waarbij zeker het
geheel (kerk, plein en Baljuwhuis)

kan betrokken worden en duidelijk
omlijnde en betaalbare projecten
aan de burger worden voorgelegd,
met inbegrip van de definitieve
bestemming van de bibliotheek
(cf. supra). 

DE SINT-PIETERSKERK
Wat de toekomst van de (10 jaar geleden afgebrande) Sint-Pieterskerk
betreft, pleit GB.G voor een definitieve doorbraak :
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Tevens worden de biodiversiteits-
projecten van de regio Pajottenland
ondersteund. 

Het gebruik van de Vlaamse BENO-pass
(totaalrenovatiebonus) wordt lokaal
gepromoot omdat een verhoogde
kwaliteit van de woningen het milieu
ten goede komt.  

GB.G wil de oprichting en uitbouw van
biobedrijven met een aanmoedigings-
premie promoten. 

Als klimaatvriendelijke maatregel moet
er ook in Galmaarden meer ingezet wor-
den op de uitbreiding van elektrische
laadpunten en de plaatsing van zonne-
panelen op openbare gebouwen.

HET MILIEU  
GB.G staat achter het principe van de vervuiler betaalt. Hierbij wordt  de
klemtoon gelegd op het informeren van de burger met het oog op preventie,
terwijl een lik op stuk-beleid wordt uitgewerkt voor de hardleerse burger. 

EEN SYSTEMATISCHE EVALUATIE
De focus van een ondernemende
gemeente dient te liggen op haar
kerntaken waarbij permanente

interactie bestaat tussen :
initiatief, expertise, uitvoering,
samenwerking en uitbesteding.  

Dat is de nieuwe cultuur waartoe
GB.G een constructieve bijdrage
kan leveren.



Een verkiezingsprogramma is in feite
een gebundelde momentopname die
ook voortdurend op basis van de
realiteit van elke dag moet worden
bijgesteld.

Heeft u een onderwerp dat, naar
uw mening, ook extra aandacht
verdient dan zouden wij het

bijzonder appreciëren dat u dat aan
GB.G meldt.

Bent u, na het lezen van dit
programma, enthousiast geworden
en/of wil u graag ook – samen met
GB.G – dingen ten goede veranderen
voor Galmaarden neem dan gerust
contact op. 

U kunt ons altijd steunen – Iedereen is welkom !

Ons mailadres : info@gemeentebelangen-galmaarden.be
Onze website : www.gemeentebelangen-galmaarden.be 
Liken op facebook : GemeentebelangenGalmaarden

MIST U IETS OF 
WILT U LID WORDEN ?  
Indien er bepaalde zaken in dit verkiezingsprogramma niet werden
behandeld, betekent dit niet dat GB.G er geen aandacht voor heeft.

?

Afspraak op 14 oktober 2018
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HENK GOEGEBUER,
lijsttrekker

Leiderschap, communicatievaardig, analytisch & inspirerend

De waarheid schaadt nooit     
een zaak die rechtvaardig is.”
(ct. Mahatma Gandhi, Indiaas politicus : 1869-1949)

62 jaar

- Advocaat 
- Bemiddelaar in familiezaken
- Specialist arbeids- & sociaal zekerheidsrecht
- Gewezen voorzitter Jaarmarktcomité Tollembeek 

& Tolle(m)beekcomité
- Erevoorzitter K.H.W.V.-Amicato

Vader van Marijke en Astrid
Grootvader van Louise, Senne en Jasper

“

Voorstelling
GB.G
kandidaten



MICH MIGNON,
2e plaats

Wie zich gelukkig voelt met het
geluk van anderen, bezit een
rijkdom zonder grenzen.”
(ct. Frans Daels, Vlaams arts : 1882-1974)

56 jaar

- Coach van werkteam & schoonheidsspecialiste
- Actief in daklozenwerking te Brussel

Moeder van 2 kinderen
Grootmoeder van 2 kleinkinderen

“

Ondernemend, dynamisch, realistisch



CHRISTOPHE NEYT,
3e plaats

Vergissen is menselijk,
in die vergissing volharden
is idioot.”
(ct. Seneca, Romeins filosoof : 5 v.Ch.- 65 n.Ch.)

44 jaar

- Zaakvoerder van NC Creations
- Uittredend OCMW-raadslid

Vader van Tibo en Kenzo
Partner van An Demecheleer, dochter van A. Demecheleer

“

Realist, aanmoedigend, bemiddelend



FRANKY BIL,
4e plaats

Organisator, harde werker, teamspeler

Goed gedaan is beter 
dan goed gesproken.”
(ct. Benjamin Franklin, Amerikaans staatsman : 1706-1790)

50 jaar

- Lid van Kermis Herhout, Oudercomité Herhout,
Pelot Bever, Oudercomité, …

- Lid van verschillende Filipijnse verenigingen
voor een goed doel

Vader van Patricia, Michaël en Ritchie

“



WENDY DOBBELS,
5e plaats

Planmatig, resultaatsgericht, flexibel

De natuur leert de dieren hun
vrienden onderscheiden.”
(ct. William Shakespeare, Engels schrijver : 1564-1616)

37 jaar

- Boekhoudster
- Lid van VZW FSPCA (dierenasielopvang)

“



“ Orde, verschil, klasse, macht,
leeftijd, geld, hoe maken wij daar
sociaal een mooi plaatje van.”
(ct. Bergman, Nederlands dichter : 1921-2009)

48 jaar

- Huishoudhulp
- Muziekliefhebber

Dochter van André Demecheleer (Zakenkantoor)

MARLEEN DEMECHELEER,
6e plaats

Genieter, sociaal, bemiddelend



JURGEN DE BONTRIDDER,
7e plaats

De wijze houdt zichzelf 
op de achtergrond, maar in 
werkelijkheid staat hij vooraan.”
(ct. Lao-Tse, Chinees filosoof : +/- 600 v.Ch.)

46 jaar

- Dangerous Goods Agent
- Zelfstandig fotograaf

Papa van Serafien

“

Klantvriendelijk, respectvol, rechtvaardig



MICHAËL BIL,
8e plaats

Jeugdig, spontaan, sportief

Zonder vriendschap is
het leven niets waard.”
(ct. Marcus T. Cicero, Romeins staatsman : 106 v.Ch.- 43 v.Ch.)

20 jaar

- Student ‘project management’
- Voetbalspeler Vollezele 

“



ANNICK VAN BREEDAM,
9e plaats

Sociaal, optimist, creatief

Wanneer men van de helderheid
van de zon wil genieten, moet
men de koelte van de schaduw
verlaten.”
(ct. Samuel Johnson, Engels schrijver : 1709-1784)

50 jaar

- Gewezen zaakvoerster van Demomeubel

Moeder van Liese en Ward

“



HEMERIE DE MIL,
10e plaats

Gedienstig, oprecht, spontaan

“ Mijn geloof is eenvoudig. 
Mijn geloof is vriendelijkheid.”
(ct. Dalai Lama, spirituele leider : 1935- )

61 jaar

- Invalide
- Lid van de wielerclub “De Bergbeklimmers”, Vollezele
- Voetbal- & wielerfanaat



PORTIA ANTIPOLO CAJURAO,
11e plaats

De wereld is als een spiegel. 
Kijk er boos in, dan kijkt zij 
boos terug. Glimlach en 
zij glimlacht ook.”
(ct. H. Louis 1ste Viscount Samuel, Brits diplomaat : 1870-1963) 

49 jaar

- Huishoudhulp
- Bestuurslid KVLV
- Lid van IFI (Filipijnse kerkgenootschap) 

Moeder van Patricia, Michaël en Ritchie

“

Werklustig, optimist, zorgzaam



MARIAM BOURGUIGNON,
12e plaats

Rechtvaardig, empathisch, rechtuit

Alles heeft zijn schoonheid,
maar niet iedereen
ziet haar.”
(ct. Confucius, Chinees filosoof : 551 v.Ch.- 479 v.Ch.)

36 jaar

- Bediende
- Donor van verschillende goede doelen, waaronder WWF

Moeder van Donovan en Maeva

“



CHRISTEL DE SMET,
13e plaats

“ Twijfel is de waakhond 
van het inzicht.”
(ct. Confucius, Chinees filosoof : 551 v.Ch.- 479 v.Ch.)

48 jaar

- Licentiaat vertaler
- Office manager in vastgoedsector 

& zelfstandig vertaalster (Crystal Connect)
- Gewezen bestuurslid Vollezele Leeft
- Gewezen lid Schoolraad GBS Bever
- Gewezen lid Medezeggenschapscollege 

Scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland
- Presentatrice bij evenementen voor verschillende verenigingen

Moeder van Dries en Kaat

Gedreven, resultaatgericht, eerlijke en respectvolle communicatie



ROGER LOKOMBE–BAMOKANDE,
14e plaats

Verandering is de wet van 
het leven. Diegenen die alleen
kijken naar het verleden of 
het heden, zullen zeker de
toekomst missen.”
(ct. John F. Kennedy, Amerikaans President : 1917-1963)

61 jaar

- Militaire academie, gewezen officier (Congo)

Vader van 6 kinderen en evenveel kleinkinderen

“

Ervaring, innoverend, visionair



SARINA PATERNOT,
15e plaats

Wat voor moeilijkheden je 
in het verleden ook gehad mag
hebben, je kunt vandaag een 
nieuw begin maken.”
(ct. Boeddha, spiritueel leider : 450 v.Ch.- 370 v.Ch.) 

47 jaar

- Grafisch ontwerper, fotograaf
- Lid van KRCH Halle (kaatsen) en WCB Racing Team 

“

Creatief, inspirerend, geduldig



LEEN SERVRANCKX,
16e plaats

Onmogelijk is een woord dat 
je alleen maar tegenkomt in 
het woordenboek van idioten.”
(ct. Napoleon Bonaparte, Franse keizer : 1769-1821)

61 jaar

- Lic. In de Rechtswetenschappen & Criminologie
- Gedipl. Bedrijfsadministratie & Personeelsbeleid
- Afgevaardigd Bestuurder

Moeder van Marijke en Astrid
Grootmoeder van Louise, Senne en Jasper

“

Strategisch, pragmatisch, doelgericht



CATHERINE FANIEL,
17e plaats

“

Joviaal, empatisch, liefdevol

Een mens heeft een doel 
nodig voor echt welzijn.”
(ct. Sherwood Andersson, Amerikaans schrijver : 1876-1941)

47 jaar

- Bediende
- Donor van verschillende goede doelen (WWF, Oxfam, 

Artsen Zonder Grenzen, …) 

Mama van 2 kinderen



ARTHUR CAYTAN,
18e plaats

Als je niet weet naar welke 
haven je vaart, is geen enkele 
wind gunstig.”
(ct. Seneca, Romeins filosoof : 5 v.Ch.- 65 n.Ch.)

71 jaar

- Gepensioneerde
- Voorzitter “Leven in Vlaanderen en Europa” (LIV&E vzw)

“

Ervaren, doorzetter, correct



PATRICK MEERTS,
lijstduwer

(ct. Nelson Mandela, anti-apartheidsstrijder : 1918-2013)

50 jaar

- Industrieel Ingenieur & Manager
- Gewezen ploegafgevaardigde FC Galmaarden
- Gewezen bestuurslid van Vollezele Leeft
- Gewezen lid van het beheersorgaan Gemeenschapscentra 

(Baljuwhuis / De Notelaar / Willem Tell)
- Oud-voorzitter GBS Bever

Vader van Dries en Kaat 

“ Het lijkt altijd onmogelijk 
tot het is verwezenlijkt.”

Creatief, rechtlijnig, verantwoordelijk
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